MEGBIZAS| SZERZODES

amely létrejott egyrészrél az 1. pontban nevezett megbizé (a tovabbiakban: Megbizo),
masrészrdl pedig a 2. pontban nevezett megbizott (a tovabbiakban: Megbizott) kézott a mai
napon, az alabbiakban rogzitett feltetelekkel.

1. Meqghizd adatai:

megbizd neve:

szeékhelye:

cégjegyzékszama:

adoszadma.

képviseli:

2. Megbizott adatai:

meghbizott neve:

leanykori neve:

sz(letési helye:

sziletesi ideje:

anyja neve:

addazondsitdjel:

taj szam:

megbizott cime

megbizott szamlaszama

nyugdijas (alahdzando) igen nem
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Megbizasi szerzdidés folytatasa

A megbizas az alabbi tevékenységre vonatkozik:

3. A Megbizd a 3. ponthan régzitett tevékenység elvégzésével bizza meg a Megbizottat, aki
a megbizast elfogadja és tudomasul veszi, hogy a megbizast a Megbizd ulasilasai
szerint és érdekének megfeletden kell teljesiteni.

4. A Megbizott az alabbiakban részletezett munka elvégzéset vallalja:

5. A megbizasi jogviszony idétartama:

(1 hatarozott idétartam jogviszeny ] hatarozattan idétartamu jogviszony

A megbizasi jogviszony kezdete: A meghizasi jogviszony vége:

6. A megbizasi dij dsszege:

[ a megbizas teljes idétartamara [l  havonta

Természetes személy, mint megbizott esetében:

bruttd fnettd: .o Ft.

Maganszemély megbizott esetében a megbizasi dij 6sszegébbl a hatalyos tdrvények
szerinti adok és jarulékok levonasra kertinek,

7. A megbizasi dij a Megbizottat akkor illeti meg, ha a szerzddésben vallalt tevékenységet a
Megbizd utasitasai szerint elvégezte. Maganszemély megbizott esetében a szamla

Kialiitasa nem feltétele az addkkal és a jarulékckkal csokkentett megbizasi di]
kifizetésének.

8. A szerztidés megsziinésekor a Megbizotl kbteles elszamolni és ennek keretében a
Megbizonak mindazt kiadni, amihez a megbizas teljesitése celjabdl vagy eljarasa
eredményeképpen jutott, kivéve, amit abbdl a megbizas folytan jogosan fethasznalt.
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Megbizasi szerzddés folylatésa

9.

10.

11.

12,

13,

14.

A Megbizott a megbizas soran személyesen kiteles eljarni. Akkor veheti igénybe mas
személy kdzremiikddését, ha ehhez a Megbizo hozzajarult, vagy ha ez a megbizas
jellegével egyltt jar. A Megbizott az igénybe vett személyért ugy felel, mintha a rabizott
tigyet maga latta volna el

A Megbizd célszer(itlen vagy szakszer(tlen utasitasa esetén, a Megbizoti koteles 6t erre
figyelmeztetni. Amennyiben a Megbizé e figyelmeztetés ellenére is ragaszkaodik
vtasitasahoz, az utasitasbdl eredé karok a Megbizot terhelik.

A megbizasi szerzédés megszdnik, ha:

a) a hatérozott idejl megbizasi jogviszony véget ér;

b) valamelyik fél a szerzdést felmandja;

c) barmelyik fél meghal, illetbleg ha a jogi személy megsziinik, kivéve, ha a megszind
jogi személynek jogutddja van,

d) a Megbizo cselekvBképtelenné vagy korlatozottan cselekvdkeépessé valik, vagy pedig
a Megbizott cselekvéképessegét elveszti;

e) a megbizas targytalanna vélik.

A Megbizo a szerz6édést barmikor azonnali hatéllyal felmondhatja, kételes azonban
helytallni a Meghizott altal mar elvallalt koteiezetisegekert.

Jelen meghizasi szerztdéshen nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv
megfeleld rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen megbizasi szerzddés kettd - egymdssal mindenben megegyezd - peéldanyban
késziilt, amelyeket a szerzédd felek, mint akaratukkal mindenben megegyezot
alairasukkal erésitenek meg.

Budapest 2014......................

Meghizo Meghizott
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